
採用情報 

 

 

軽自動車検査協会 

令和８年度職員採用試験（令和８年６月期） 
 

当協会は、法律に基づき設置された組織であり、北海道から沖縄までの全国８９箇所に設けら

れた事務所などで、軽自動車の安全性の確保、環境保全に関する検査を行っており、日本で唯一、

軽自動車の自動車検査証を交付できる公的機関です。 

 

あなたの熱い情熱と能力を、是非、車社会の発展のために活かしてみませんか。 

職員一同、皆様からのご応募をお待ちしております。 

 

 

【募集要項】 

応募資格 
平成５年４月２日以降に生まれた方で、令和８年１０月以降に就職可能な方 

※現在、在学中の方については、令和９年３月までに卒業・修了見込みの方 

募集職種 軽自動車検査員 

職務内容 道路運送車両法に基づく軽自動車の検査業務及び窓口業務等の関連する事務全般 

募集人員 １０～２０名程度 

採用予定日 令和８年１０月以降 

勤務地等 

・ 全国各地の事務所等（８９箇所）及び本部（東京都新宿区） 

・ 勤務実績等を踏まえ、国土交通省本省、国土交通省地方運輸局、(独)自動車技

術総合機構で業務を経験する機会あり。 

・ ジュネーブ（スイス）への派遣実績あり。 

・ 採用後数年間は幅広い視野を養うため、全国的な広域異動勤務を行い、その後、

希望する各主管事務所管内（北海道、東北、関東、北陸信越、中部、近畿、中国、

四国、九州、沖縄）を異動する勤務となる。 

ただし、採用時の勤務地は、協会の状況及び本人の意向を考慮したうえで、最

寄りの主管事務所管内での勤務もあり得る。 

勤務時間 原則として、８：３０～１７：００ 

休日･休暇 

・日曜日、土曜日、祝日、年末・年始 

・年次休暇（採用時に一定日数付与、その後、年間最大で４０日。時間休制度あり) 

・特別休暇制度（夏季等リフレッシュ休暇（５月から１１月までの間で７日間）、

結婚休暇（５日間）、出産・育児休暇（男性も取得可）、慶弔休暇等）あり 

研修 

実務・経験に応じた知識・技能取得のための研修の一例 

・新規採用職員研修 

・自動車技術基礎知識事前講習（自動車整備士資格未保有者等） 

・初任技術研修 

・検査要員Ａ研修（採用２年目） 

・検査員補フォローアップ研修（採用３年目） 

・検査要員Ｂ研修（採用４年目） 

・新任検査員研修（採用５年目） 



給与 

・基本給及び諸手当（賞与（年２回））、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、

単身赴任手当等） 

・勤務成績に応じて年１回の昇給あり 

 

【モデルケース（大阪勤務の場合）】 

・専門学校（２年制）新卒者の場合 

243,000 円程度（基本給＋地域手当）＋時間外手当等の諸手当 

 

・４年制大学卒業後、社会人経験年数３年の場合 

276,000 円程度（基本給＋地域手当）＋時間外手当等の諸手当 

※社会人経験者については、その経歴を考慮して基本給が決定される 

福利厚生 

宿  舎 ： 一定の要件の下、民間賃貸住宅を宿舎として貸与 

（家賃の３／４を軽自動車検査協会が負担） 

社会保険 ： 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険適用 

健康管理 ： 健康診断、人間ドックあり 

その他  ： 宿泊助成制度、企業年金、財形貯蓄制度等あり 

応募方法及び 

応募先 

※以下のサイトにてご登録を行っていただき、採用試験申込みのためのエントリー

シートの作成及び写真をアップロードのうえ、応募先の主管事務所等へ申込登録を

お願い致します。 

                                                                                
① 札幌主管事務所 〒001-0925 札幌市北区新川五条２０－１－２１ 
② 宮城主管事務所 〒983-0013 仙台市宮城野区中野４－１－３８ 
③ 東京主管事務所 〒108-0075 港区港南３－３－７ 
④ 新潟主管事務所 〒950-0145 新潟市江南区亀田早通字川根２９４０ 

（下早通土地区画整理事業地内保留地１街区５－１） 
⑤ 愛知主管事務所 〒455-0052 名古屋市港区いろは町２－５６－１ 
⑥ 大阪主管事務所 〒559-0031 大阪市住之江区南港東３－４－６２ 
⑦ 広島主管事務所 〒733-0036 広島市西区観音新町４－１３－１３－４号 
⑧ 香川主管事務所 〒769-0103 高松市国分寺町福家甲１２５８－１８ 
⑨ 福岡主管事務所 〒813-0019 福岡市東区みなと香椎４－３－３７ 
⑩ 沖縄事務所    〒901-2134 浦添市字港川５１２－１２ 

応募期限 令和８年５月１５日(金)  

選考方法 

① 書類審査 

※審査基準を満たした方に、一次試験の実施（会場、時間等）について通知

致します。 

 

② 一次試験（筆記試験） ： 令和８年６月４日（木）～１３日（土） 

※試験については、書類審査後、改めてご連絡いたします。 

【試験内容】 

・一般教養（高校卒業程度の学力試験（言語、数理、論理、常識、英語）） 

 

③ 二次試験（面接試験） ： 令和８年７月上旬以降実施予定 

お問い合わせ先 

ご不明の点につきましては、本部総務部人事課（採用担当：小原）までお問い合

わせ下さい。 

なお、試験の内容に関しては一切お答えできませんので、ご了承下さい。 

 

ＴＥＬ ： ０３－５３２４－６６１０（本部総務部人事課直通） 

ＦＡＸ ： ０３－５３２４－６６２１ 

 

 

URL: https://secure.bsmrt.biz/keikenkyo/u/job.php  


